
Аналитическая справка  

Закрытие педагогических вакансий выпускниками колледжей Юго-западного округа Нижегородской области 

 

Наименование организации Выпуск и планируемое трудоустройство 2022г. 

Дошкольное образование 

выпуск/трудоустройство в округе 

ПАМТ им. И.И. Лепсе 41/21 

ГБПОУ ВМК им. А.А. Козерадского 24/10 

ИТОГО 65/31 

 

     

 

 

 

 

 

 

№ 

 

Район 

Начальное образование Дошкольное 

образование 
Музыкальное 

образование 
Физическая культура Общее количество 

Доступные 

вакансии 

Закрытие 

вакансий 

выпускниками 

Доступные 

вакансии 

Закрытие 

вакансий 

выпускниками 

Доступные 

вакансии 

Закрытие 

вакансий 

выпускника

ми 

Доступные 

вакансии 

Закрытие 

вакансий 

выпускниками 

Доступные 

Вакансии 

Закрытие 

вакансий 

выпускниками 

1 Володарский 

муниципальный район 

5 + 6 ДПК 

+ 1 ГГК 

1 + 4 ДПК 3 - 2 - 11 11 

2 Богородский 

муниципальный округ 

4 + 3 ДПК 4 + 1 ДПК 

+ 1 ЛПК 

4 - - - 12 5 

3 Павловский 

муниципальный округ 

- + 3 ДПК 

+ 2 ЛПК 

- + 18 ПАМТ 

+ 1 ДПК 

3 - - - 3 24 

4 Сосновский 

муниципальный район 

2 - - + 1 ПАМТ - - 2 + 1 ДПК 4 2 

5 Вачский муниципальный 

район 

- - - + 2 ПАМТ - - - - - 2 

6 городской округ 

Навашинский 

1 - - - 2 - 1 - 4 0 

7 городской округ г. 

Кулебаки 

- + 4 ЛПК 4 + 1 ЛПК 1 - - - 5 5 

8 городской округ г. Выкса 5 + 1 ЛПК 2 + 10 ВМК - - 3 - 10 11 

 ИТОГО 17 20 11 39 13 0 8 1 49 60 



  

ПАМТ им. И.И. Лепсе 

 

 

 

ГБПОУ ВМК им. А.А. Козерадского 

 

Будут 

трудоустроены 

согласно 

договорам КЦП 

на 2022 год

Будут 

трудоустроены 

согласно 

существующим 

вакансиям в 

регионе

41 1 (№5 от 17.01.2017 г.) 25 9 12 16 0 2 2

Договоры КЦП

Будут трудоустроены по 

специальности (указать число)

Количество выпускников в 2022 г.

Общее 

количество 

договоров на 

2022 год  (указать 

число)

Количество 

требуемых 

выпускников 

по договору 

(общее кол-

во)

* Указать 

причины

Планируемое трудоустройство на 2022 г.

Будут трудоустроены не 

по специальности (указать 

число)

Будут призваны в 

ВС РФ

Будут находится в 

отпуске по уходу за 

ребенком

Будут направлены на 

учебу (продолжат 

обучение в 

организациях ВО и 

др.)

Не будут 

трудоустроены*

Будут 

трудоустроены 

согласно 

договорам КЦП 

на 2022 год

Будут 

трудоустроены 

согласно 

существующим 

вакансиям в 

регионе

44.02.01 Дошкольное образование 24 0 0 0 10 3 0 0 11 0

Договоры КЦП

Будут трудоустроены по 

специальности (указать число)

Наименование специальности Количество выпускников в 2022 г.

Общее 

количество 

договоров на 

2022 год  (указать 

число)

Количество 

требуемых 

выпускников 

по договору 

(общее кол-

во)

* Указать 

причины

Планируемое трудоустройство на 2022 г.

Будут трудоустроены не 

по специальности (указать 

число)

Будут призваны в 

ВС РФ

Будут находится в 

отпуске по уходу за 

ребенком

Будут направлены на 

учебу (продолжат 

обучение в 

организациях ВО и 

др.)

Не будут 

трудоустроены*


